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% LLMUNICIPALIDAD DE CASAELANCA

MEMORANDO N241/2022

PARA SRA. LAURA PULGAR
ENCARGADA PORTAL DE TRANSPARENCIA
De SRTA. PAULINA HUENANTE YANEZ
DIRECTORA (S) DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Fecha 20 DE ENERO DE 2022
Referencia ENVIA RESPUESTA SAI N°1282

Junto con saludar, se da respuesta a requerimiento solicitado a través del Portal
de Transparencia del Estado, SAI MUO30T0001282, cuyo texto literal es el siguiente:

Solicito copia de la carpeta u hoja de vida del trabajador José Domingo Undurraga Forno, mientras

estuvo vinculado con la I. Municipalidad de Casablanca mediante el Departamento de Educacion
Municipal y, asimismo, en caso de existir, las amonestaciones aplicadas al mismo trabajador.

En respuesta a lo requerido se adjuntan los documentos contenidos en la carpeta del Sr. Undurraga
Forno, mientras estuvo vinculado a este Departamento.

No existen amonestaciones aplicadas al mencionado sefior.

Saluda atentamente a usted.

Departamento de Educacién

DISTRIBUCION:

1.- Sra. Laura Pulgar
2.- Archivo DAEM
PHY/bsll
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VISTOS:

DECRETO:

”'"'ligstt;e._‘v,lurx!;:pahdad de Casablanca

‘:r*! NS 1. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

TIERRA CON HISTORIA

DECRETO ALCALDICIO N2 7747
Casablanca, 28 octubre de 2019

Lo solicitado por el Departamento de Recursos Humanos.

Decreto Alcaldicio Decreto Alcaldicio ntimero 8.922, de 04 de
Diciembre de 2018, publicado en el Diario Oficial en Ia edicién del
dia 13 de Diciembre del afio 2019, que establece la Planta del
Personal de |a I. Municipalidad de Casablanca.

Lo dispuesto en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

Que el cargo Directivo, Director de la Secretaria Comunal de
Planificacién, grado 6 de la Planta Municipal se encuentra
vacante.-

Que el referido cargo de es exclusiva confianza del Sr. Alcalde, por
fo que resulta aplicable el articulo 64 de la Ley 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, que en el literal c) consagra la
atribucién de nombrar a los funcionarios de su dependencia.-

Que corresponde legalmente proveer el cargo, con un funcionario
de exclusiva confianza del Alcalde.

Nombrase en calidad de titular, Grado 69, Directivo, a don JOSE
DOMINGO UNDURRAGA FORNO, Cedula de Identidad Ne¢
R -h | cargo Directivo, Director de la Secretaria
Comunal de Planificacion, quien por razones de buen servicio
deberd asumir sus funciones a contar del 01 de Noviembre del
2019 y hasta que sus servicios sean necesarios.-

impUtese el cumplimiento del presente Decreto al Subtitulo 21,
[tem 01 Asignacion 001 denominada: “Personal de planta “del
presupuesto municipal vigente.-




I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON H:ISTORIA

DECRETO ALCALDICIO - N2

Casablanca, -

=T ey 200 :

& Vlﬁos 1- Lo solicitado por la Direccion del Departamento de Educacion

' L Municipal.

2 .- Antecedentes de don José Domingo Undurraga Forno

3.- las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 Organica

Constitucional de Municipalidades

1.- Que la Direccién de Educacién Municipal de la I Municipalidad de
Casablanca, requiere la contratacién de un profesional, arquitecto, para
diversas labores propias de tal ejercicio profesional.

2.- Que don José Domingo Undurraga es un profesional con experiencia en
labores de tal especialidad y en organismos publicos.

I. Apruébese contrato de trabajo suscrito entre la I. Municipalidad de
Casablanca y don JOSE DOMINGO UNDURRAGA FORNO, cédula nacional
de identidad numero _ para: a) Labores propias de la
profesién, como desarrollo de proyectos, postulaciones a lineas de
financiamiento, evaluar proyectos y licitaciones respecto de mejoras de la
especialidad ebin establecimientos educacionales, jardines infantiles v
salas cunas dependientes de la |. Municipalidad de Casablanca; b) .
Elaboracion y tramitacion de expedientes ante autoridades publicas como
Minvu, Seremi Minvu, Seremi de Salud, SEC, y en general todo tipo de
diligencias, presentaciones o tramites para la obtencidon de permisos y/o
certificaciones de orden municipal o fiscal; c) Revision del -estado de los
establecimientos educacionales, jardines infantiles, vy salas cunas e
informar mejoras que sea necesarias; d) Elaboracion, preparacion, estudio
de proyectos de tratamientos de agua para los establecimientos
educacionales, jardines infantiles y salas cunas dependientes del
municipio; e) Preparacion de requisitos o bases técnicas para elaborar
bases de licitacién de proyectos que se refieran 2 establecimientos
educacionales, jardines infantiles, y salas cunas, debiendo coordinar las
acciones de un modo eficiente y oportuna; f) y cualquier otra funcion que
le encomiende el empleador gue esté conforme a las labores antes
descritas, a partir del 01 de septiembre de 2020 y hasta el 31 de diciembre
de 2020, por una remuneracion liquida de $1.700.000.-

Il. La Direccién del Departamento de Educacién Municipal estara a cargo
de la fiscalizacion del presente contrato.

ll.- Imputese el cumplimiento del presente Decreto a la cuenta
4, “Remuneraciones Reguladas por el Codigo del Trabajo”
Gestién educaciggair = igente del sector

o

" Leonel B
Secretario Munigipal
I. Municipalidad de Casablanca

I. Municipalidad e \Casablanca

Distribucidn:
DAEM
RMR/JRC/jrc

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.c!



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HISTORIA

CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de septiembre de 2020, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Persona
Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula
de identidad N2 9. 901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién Ne 111, en
adelante “la Municipalidad”; vy don JOSE DOMINGO UNDURRAGA FORNO, chileno, cédula de

identidad nacional nimero (NN domiciliado en— en

adelante “el trabajador”, han convenido el siguiente Contrato de Trabajo:

PRIMERO: Contratacion. La I. Municipalidad de Casablanca, por medio de su representante,
viene en contratar a don José Domingo Undurraga Forno, en calidad de Arquitecto. El trabajador
acepta este cargo y se obliga a cumplirlo en el tiempo y forma determinado més adelante.

SEGUNDO: Labores. Las labores especificas que le corresponderd realizar a don José Domingo
Undurraga Forno, serdn las siguientes: a) Labores propias de la profesién, como desarrollo de

—~ proyectos, postulaciones a lineas de financiamiento, evaluar proyectos vy licitaciones respecto de
mejoras de la especialidad ebin establecimientos educacionales, jardines infantiles y salas cunas
dependientes de la I. Municipalidad de Casablanca; b) Elaboracién y tramitacién de expedientes
ante autoridades publicas como Minvu, Seremi Minvu, Seremi de Salud, SEC, y en general todo
tlpo de diligencias, presentaciones o trémites para la obtencién de permisos y/o certificaciones de
orden municipal o fiscal; c) Revisidn del estado de los establecimientos educacionales, jardines
infantiles, y salas cunas e informar mejoras que sea necesarias; d) Elaboracién, preparacidn,
estudio de proyectos de tratamientos de agua para los establecimientos educacionales, jardines
infantiles y salas cunas dependientes del municipio; e) Preparacién de requisitos o bases técnicas
para elaborar bases de licitacidn de proyectos que se refieran a establecimientos educacionales,
jardines infantiles, vy salas cunas, debiendo coordinar las acciones de un modo eficiente y
oportuna; f) y cualquier otra funcién que le encomiende el empleador que esté conforme a las
labores antes descritas.

El Trabajador queda obligado a cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le
imponga este instrumento, sus modificaciones y anexos, o aquéllos que se deriven de las
funciones y cargo que desempefia, debiendo ejecutar las instrucciones que se le confieran por sus
superiores. Del mismo modo, la trabajadora se obliga a desempefiar en forma eficaz, las funciones
y el cargo para el cual ha sido contratado, empleando para ello la'mayor diligencia y dedicacién

El trabajador declara expresamente que conoce la naturaleza de las funciones que se le
encomiendan, por lo que domina a cabalidad el ejercicio préctico de las mismas en todos sus
‘aspectos detallados anteriormente y todos los que correspondan a su naturaleza

Ademads, se obliga a desempefiar sus funciones de manera cordial, en perfectas condiciones de
aseo personal y presentacién

El lugar de trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 10 del Cédigo del Trabajo, serd Ia
ciudad de Casablanca, sin perjuicio del desplazamiento por todo el territorio de la Republica
cuando se requiera por necesidades del servicio.

TERCERO: Jornada. La jornada laboral sera de 44 horas semanales, distribuidas en 5 dias, de lunes
a viernes, conforme a lo que se expone:

- LunesalJueves :08.30a17.30 horas
- Viernes :08.30 a 16.30 horas

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HiSTORIA

Las partes declaran expresamente que el estricto cumplimiento de la jornada de trabajo
constituye elemento esencial del contrato, y su infraccidn se estimard como incumplimiento grave
de [as obligaciones que emanan del mismo.

CUARTO: Remuneracidn. La remuneracidn se pacta el monto liquido de $1.700.000.-

Las remuneraciones seran pagadas los dias 30 de cada mes, en caso de que tal fecha recayera en
dia sabado, domingo o festivo, se pagaré el dia habil siguiente

Desde va, el trabajador autoriza expresamente al empleador a que el pago de sus remuneraciones
se realice por medio de documento (cheque) girado en forma nominativa y @ su nombre, o
mediante transferencia electrénica o depdsito en cuenta que sefiale al efecto, sin perjuicio de
otros medios o formas de pago que se pudieran establecer en el futuro para lo cual se requerird
acuerdo expreso entre las partes

Sin perjuicio de lo anterior, la trabajadora autoriza a que su remuneracién se transfiera o deposﬁ:e
en cuenta bancaria que designara al efecto.

QUINTO: Duracion. El contrato de trabajo tendra una duracion determinada, v se extenderd desde
el 01 de septiembre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

SEXTO: Término del Contrato. El contrato de trabajo terminard en los casos sefialados en los
articulos 159, 160 y 161 del Codigo del Trabajo, ademas le estd estrictamente prohibida la
realizacion de los actos o negocios que se sefialan en esta cldusula y cuya infraccién se entendera
incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales y en consecuencia, acarreard la inmediata
terminacidn del Contrato de Trabajo, sin derecho a indemnizacién alguna '

SEPTIMO: Fecha de ingreso. Se deja constancia que la trabajadora ingresé a prestar servicios el dfa
01 de septiembre de 2020

OCTAVO: Competencia. Para todos los efectos del presente contrato, las partes contratantes fijan
su domicilio en la ciudad de Casablanca y prorrogan competencia para ante sus tribunales

NOVENO: Feriado. La trabajadora haré uso de su feriado anual que le corresponda, en
conformidad a la ley, en la época que de comun acuerdo determinen las partes, debiendo tener
presente las necesidades del servicio el cual no podra ser interrumpido en lo que se refiere ala
atencion de clientes |

DECIMO: Personeria. La personeria del Sr. Alcalde don Rodrigo Martinez Roca, consta de Decreto
Alcaldicio N¢ 6495, de fecha 06 de diciembre de 2016.

DECIMO PRIMERO: Ejemplarzs—.\,ﬁl presente contrato se firma en 3 ejemplares, quedando uno en

ppdﬁmbajédora, y2e pd}der del empleador.

. ™
H, .| \
José Domingo Undurraga Forno

\\Ir'a bajad‘or\

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



MUNICIPALFDAD DE CASABLANCA
IEQRA CON HISTORIA
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DECRETOALCALDICIONe S0 0000 20
Casablanca, 15 ENE 700
VISTOS: 1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal, mediante Memorando

2035 de fecha 14 de enero del 2021.
2.-.El Decreto Alcaldicio N27145 del 31 de diciembre del 2021.

3.-Las Facultades que me confiere fa Ley N218.695; Organica Constitucional de
Municipalidades.

1.-Que mediante Decreto Alcaldicio N27145 del 31 de diciembre del 2020, se aprobd
modificacién del anexo de contrato de trabajo, entre la l.Municipalidad de
7 Casablanca y don JOSE DOMINGO UNDURRAGA FORNO, cedula de identidad N°

""‘Kfs,,i";j;é:\ - ¢! sentido de que se amplia su vigencia a contar del 31 de diciembre
g 2. del 2020, hasta el 31 de diciembre del 2021.

/ :_j'r 2.-Que mediante memorando N2035 de fecha 14 de enero del 2021, se solicita
' rectificar el anexo del contrato de trabajo del Decreto Alcaldicio N27152/2020, en el
sentido que por un error involuntario, al citar en la Clausula Segunda se sefiala una
remuneracion mensual imponible de $1.700.000; debiendo decir: un monto liguido
mensual de $1.700.000.

Cabe sefalar que la modificacién del anexo de contrato, solo indicaba renovar Ia
vigencia, por lo tanto se mantiene plenamente vigente el Decreto N24104.

3.-Que, tal error u omision, debe ser subsanada mediante acto administrativo.

DECRETO: I.-Rectifiquese, la Cldusula Segunda del anexo de contrato de trabajo del Decreto
N27145/2020; en el sentido que sefiala un momento mensual imponible de
$1.700.000; debiendo decir: un monto liquido mensual de $1.700.000.

N I.-SENALESE, que en lo no rectificado se mantiene plenamente vigente el Decreto
N27145/2020.

lHl.- La Direccidn de Educacion estard a cargo de la fiscalizacion defl, presente decreto.

2

féﬁ RTINEZ\ROCA
alde

v §%§‘? Fdad De, Casablar}a

Séecretario Mnicipal o
llustre Municipalidad De Casablanca

\. ,/
T

=23 \

\\7 X

Distribucién:

Alcaldia

Finanzas

Archive Juridico DAEM.
RMR.SVR.vav

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



'!V.MU-NICIPALIDAD DE CASABLANCA . | v
TIERRA CON HISTORIA

ANEXO CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 15 de enero de 2021, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.060.400-6,
Persona Juridica de Derecho Publico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula
de identidad N29.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N2111, en adelante “la
Municipalidad” y por la otra don JOSE DOMINGO UNDURRAGA FORNO, cedula de identidad N—, va
individualizado en respectivo contrato de trabajo, en adelante “el trabajador” se ha convenido de
conformidad con lo establecido en el art. 11 del Cddigo del trabajo , la siguiente modificacién:

PRIMERO: Las partes comparecientes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo de fecha 31
de diciembre del 2020 y sancionado por Decreto Alcaldicio N°7145 de la misma fecha; entre la llustre
Municipalidad de Casablanca y don José Domingo Undurraga Forno, cedula de identidad N WS,

SEGUNDO: Por medio de este acto, se rectifica el referido Decreto Alcaldicio N°7145; la cldusula SEGUNDA
del Contrato de Trabajo, conforme a lo siguiente:

Rectifican la cldusula SEGUNDA, del contrato de trabajo, en el sentido que la remuneracién mensual sers
por un monto liquide de $1.700.000.

TERCERO: En lo no modificado rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo individualizado
en la cldusula primera, sin perjuicio de otras modificaciones.

CUARTQ: ersqneria del/Srnﬂ%Icalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto Alcaldicio N26495
defécha 6 de ?e}nbre de 2016.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.municipaIidadc;sablanca.cl



DECRETO:
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Distribucién:
Contraloria V Regién
Alcaldia

Interesade

Habilitada

Archivo Juridico DAEM
RMR.SVR.bslI
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L MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HISTORIA

DECRETO ALCALDICIO - N2 - -
AO-Ng00g7y s

.Casablanca,

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacidn Municipal.
2.-El Decreto Alcaldicio N°4104 de fecha 01 de septiembre del 2020.

4.-las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

1.-Que mediante el Decreto Alcaldicio N°4104 de fecha 01 de septiembre del 2020, se
aprobd contrato de trabajo de la misma fecha, con don José Dominge Undurraga
Forno, cédula de identidad nacional N TS con vigencia hasta hasta el 31 de
diciembre de 2020.

\ 2.-Que, mediente emorando N°940 de fa Direccién de Educacién Municipzl, de fecha

17 de diciembre de 2020, solicita modificar el contrato de trabajo de don José

' Domingo Undurraga Forno, en el sentido que su contrato se extenderd 3 contar del

31.12.20; hasta el 31 de diciembre de 2021.

3.-Que la extension del contrato mencionado se fundz en Iz necesidad de dar
continuidad a los procesos iniciados y en ejecucién, sin perjuicio de aguellos gue deba
abordar en el curso se este contrato, contando para ello con la respectiva visacidn
presupuestaria.

L-Apruébese, modificacién del contrato de trabajo, entre la [.Municipalidad de
Casablanca y don JOSE DOMINGO UNDURRAGA FORNO, cédula de identidad
NSEEBNER < ol sentido de que se amplia su viencia a contar del 31 de
diciembre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Il.-la Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto.

lll-lmpltese el pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004
“Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo”(Programa 21) del presupuesto
de Educacion Municipal vigente.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

ek
L =+ Alcalde
N e .zf_- -
X lastre'Municipalidad d
g

o

Cqsal?lanca

llustre Municipalidad de Casablanea/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl




9 L.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA
TIERRA CON HISTORIA

ANEXO CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca al 31 de diciembre del 2020, entre Ia I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Rut: 69.061.400-

, Persona luridica de Derecho Plblico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA,
cédula de identidad N¢9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucién N2111, en
adelante “la Municipalidad” y por la otra don JOSE DOMINGO UNDURRAGA FORNO, cédula de identidad
NS \: individualizado en respectivo contrato de trabajo, en adelante “el trabajador se ha
convenido de conformidad con lo establecido en el art. 11 del Cédigo del Trabajo, la siguiente modificacién:

PRIMERO: Las partes se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo de fecha 01 de septiembre de
2020; sancionado por Decreto Alcaldicio N24104; de la misma fecha.

SEGUNDO: Por medic de este acto, se modifica el referidocontrato de trabajo, conforme a lo siguiente:

Modifican la clausula Quinta del contrato de trabajo de fecha 01 de septiembre de 2020, sefialando que el
contrato  se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2021; con una jornada de trabajo de 44 horas
semanales y una remuneracién mensual imponible de $1.700.000.

TERCERO: En lo no modificado rigen plenamente las estipulaciones del contrato de trabajo individualizado
en la causulz primera del contrato promitivo, sin perjuicio de otras modificaciones.

CUARTO: La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto Alcaldicio
N26495 de fecha 6 de diciembre del 2016.

10SE DOMINGO UNDURRAGA FORNO
N o
TRABAJADOR

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadeasablanca.cl




